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Forord

Oppleeringskontoret for offentleg sektor i Sogn og Fjordane ( OKOS ) har sidan oppstart i 1998 vore
organisert som ein del av den fylkeskommunale drifta. Det var fylkeskommunen som den gang i 1998 var
padrivar til skipinga og inviterte kommunane til 3 vere med via KS.

OKOS har med andre ord 20 ar bak seg med arbeid og organisering og tilrettelegging for utdanning av
leerlingar, lzerekandidatar og vaksne med praksis i eigen bedrift. Dette er eit viktig arbeid , og OKOS star
som eit viktig ledd for heilheita i fag- og yrkesopplaeringa i Sogn og Fjordane. Med hovudvekt av kontraktar
innanfor helse- og oppvekstfag, yter OKOS eit viktig bidrag til utdanning av fagarbeidarar til deler av
offentleg tenesteproduksjon sine viktigaste yrkesgrupper.

Styret opna i 2018 ein prosess for omorganisering av OKOS. Ei endring i kommunestruktur, ei
regionalisering av opplaeringskontora i Sogn og Fjordane og den fylkeskommunale regionreforma er
grunnar til dette. Ogsa opplaeringslova som seier at opplaeringskontora skal vere eigne rettsobjekt, tilseier
at OKOS fra a vere del av den fylkeskommunale verksemda bgr endre organisasjonsform. Ei organisering
som samvirkefgretak eller foreining peikar seg ut som dei mest aktuelle organisasjonsformene.

Ei omorganisering vil gje medlemsbedriftene gode muligheiter til styring og utvikling av OKOS. Det vil ogsa
framover vere eit stort rekrutteringsbehov for arbeidskraft innanfor OKOS sine laerefag. Det er all grunn til
a tru at OKOS vil kunne gje eit godt bidrag til fag- og yrkesopplaeringa i nye 20 ar.

13. mars 2019

Henrik Oppen
styreleiar



Innhald

Innleiing

Styret

Sekretariat/administrasjon

Medlemsbedrifter 2018

Fagbrev og kontraktar

Historikk

Rekruttering

Kurs og samlingar

Internasjonalisering

Leerling- og lzerebedriftsundersgkinga

Utbetaling av tilskot til medlemsbedriftene




Innleiing

Opplaeringskontoret for offentleg sektor i Sogh og Fjordane (OKOS) blei oppretta varen 1998.
Kontoret er den stgrste nettverksorganisasjonen innan fagopplaering i sektoren i fylket.

OKOS er formelt ein del av den fylkeskommunale verksemda med eksternt styre samansett av representantar
fra medlemsbedriftene, fylkeskommunen (politisk leiing og fylkesradmannen) og relevant fagorganisasjon.

Styret har i siste periode hatt 2 mgte. | tillegg har styret giennomfgrt eit medlemsmgte.

Kontoret har eigne vedtekter og medlemsavtale som formelt grunnlag for si interne og eksterne verksemd.

Bedrifter som driv fagoppleering i relevante fag for sektoren kan spke om medlemskap.

Pa vegne av sine medlemsbedrifter er OKOS juridisk ansvarleg for omlag 100 kontraktar i ei rekke fag som er
viktige i den offentlege tenesteproduksjonen for innbyggarane i fylket. Administrasjon og kvalitetssikring av
leerlingordninga er derfor viktige driftsoppgaver.

Sentrale arbeidsomrade for kontoret har vore formidling av sgkarar til leereplass, etablere og vedlikehalde
kontraktar for det enkelte lzereforhold, kursverksemd for lzerlingar og instruktgrar, oppfglging og
kvalitetssikring av laerlingordninga, ivareta tilrettelegging av spesialundervisning, organisere og kvalitetssikre
tiltak innan internasjonalisering, samt radgjeving til medlemsbedriftene.

Styret

Styret er samansett for 4 ar og fglgjer den politiske valperioden for kommunesektoren.
Styre for perioden 2016-2019 har denne samansetninga:

Henrik Oppen Politisk medlem og styreleiar

Kirstin Bruland Jglster kommune og nestleiar

Elin Garnes Solas Hyllestad kommune

Anne Kristin Fgrde Fagforbundet

Arvid Stenehjem Fylkesradmannen

Ole Johnny Stubhaug Politisk medlem (personleg vara for Henrik Oppen)
Kjell Idar Dvergsdal Gaular kommune (vara for kommunerepresentantane)
Eli Grov @sterbg Fagforbundet (personleg vara for Anne Kristin Fgrde)
Inger Karin Slinde Fylkesradmannen (personlig vara for Arvid Stenehjem)

Sekretariat/administrasjon
Dagleg leiar: Hans-Bgrge Lillehaug Sekreteer: Aslaug Ljostveit (80% stilling)

Kontoret er samlokalisert med fleire andre opplaeringskontor i Concordbygget i Fgrde og er medlem i
Opplaeringskontoras samarbeidsutval (fellesorganisasjon for alle opplaeringskontora i fylket); www.oksu.no


https://www.okosweb.no/vedtekter-for-opplaeringskontoret-for-offentleg-sektor-i-sogn-og-fjordane/
https://www.okosweb.no/medlemsavtale/
http://www.oksu.no/

Medlemsbedrifter 2018

Oversyn, tilgang og avgang
Ved utgangen av aret var 15 kommunar, 3 statlege fgretak, 7 fylkeskommunale institusjonar og
Forde kyrkjelege fellesrad tilslutta OKOS:

Askvoll kommune Hyllestad kommune

Balestrand kommune Hgyanger kommune

Bremanger kommune Jglster kommune

Fjaler kommune Mo og @yrane vidaregaande skule
Flora vidaregaande skule Malgy vidaregaande skule
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane Naustdal kommune

Fgrde kyrkjelege fellesrad NAV Sogn og Fjordane

Fgrde kommune Selje kommune

Gaular kommune Sogn og Fjordane fylkeskommune (sentraladm)
Gulen kommune Sogndal vidaregaande skule
Hafstad vidaregaande skule Solund kommune

Helse Fgrde HF Vik kommune

Hornindal kommune
Eid vidaregaande skule og Stryn vidaregaande skule har ikkje hatt eigne laerlingar dei siste ara og valte
derfor @ melde seg ut av oppleeringskontoret. Desse er ikkje lista opp i oversikten over.
Ingen tilgang av nye medlemsbedrifter.

Kvar medlemsbedrift har ein oppnemnd kontaktperson som varetek generelle administrative forhold slik
som intensjonsavtalar, rekruttering, arbeidsavtale, tilskott, kontraktar og eventuelle endringar.

| tillegg har medlemsbedrifta faglege leiarar som organiserer den interne opplaeringa slik at
leerlingen/lzerekandidaten far opplaering og vurdering i samsvar med laereplan, opplaringslov m/forskrifter
og OKOS sitt regelverk/rutinar.

Som medlem i OKOS ma bedrifta vere formelt godkjent som leerebedrift i dei enkelte fag og ha kvalifiserte
faglege leiarar for den enkelte kontrakt. Fylkeskommunen godkjenner nye leerebedrifter etter sgknad.

Fagleg leiar skal saman med anna leiing i bedrifta, sja til at instruktgrane er motiverte og kvalifiserte for
arbeidet. Ei viktig oppgave er a sikre at instruktgrane har moglegheit til 3 gi den opplaeringa som er
ngdvendig for a tilfredstille krava til fullgod opplaering.

Viser til opplaeringslova §4-3 nar det gjeld godkjenning av leerebedrift og omtale av fagleg leiar sitt ansvar.

Dei tillitsvalte har ogsa ei formell rolle i den interne fagopplaeringa, ref. opplaeringslova §4-7.
Fagforbundet er representert i OKOS sitt styre.



Fagbrev og kontraktar

Historikk

| perioden 1997- 2018 har 695 personar i 14 ulike fag fullfgrt si fagoppleering i medlemsbedriftene.
Av desse har 173 kandidatar (i snitt 25 %) fatt vurdert fag- eller kompetanseprgva til bestatt mykje
godt.

| 2018 var det 35 kandidatar som fullfgrte si utdanning. Av desse var det 12 som fikk vurdert prgva til
bestatt mykje godt. Dei dominerande faga er barne- og ungdomsarbeidarfaget (BUA) og
helsearbeidarfaget (HEA). Begge desse faga hgyre til programomradet Helse og oppvekstfag.

Figuren nedanfor viser kor mange kandidatar som har fullfgrt si opplaering dei siste 5 ara.

Fullfgrt fagutdanning pr. ar pr. fag
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Utdeling av fagbrev og kompetansebevis blir ivaretatt av fylkeskommunen gjennom eit eige
arrangement tidleg var kvart ar.



| perioden 2012 — 2018 var det pr. 31.12. registrert fglgjande tal kontraktar i alle fag med varierande
kontraktslengde fra 6 til 42 manader i ulik stillingsstorleik.
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Totalt var det i 2018 registrert 153 kontraktar i arbeid.

Rekruttering

Medlemsbedriftene melder inn sitt behov for nye leerlingar til opplaeringskontoret kvart ar.
OKOS formidlar og oppdaterer oversikt over aktuelle arbeidsgjevarar og fag pa heimesida.

| 2018 blei det teikna 45 nye kontraktar (2017: 51).

Oversikta under viser utviklinga over ein periode. Innmeldt behov er i hovudsak elevar fra skole,
men tal for kontrakt inkluderer ogsa eigne vaksne tilsette.

Rekrutteringa i 2018 blei som venta noko svakare pa grunn av endringa i tal medlemsbedrifter.

Intensjonsavtalar og kontrakt
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https://www.okosweb.no/ledige-laereplassar/

Kurs og samlingar

OKOS tilbyr ei rekke ulike tiltak med lzerlingar, leerekandidatar, instruktgrar, faglege leiarar,
administrative kontaktpersonar og andre tilsette i malgruppa.

Ei rekke nye kurs blei planlagt i 4. kvartal, men pa grunn av kapasitetsutfordringane i sekretariatet blei
dei utsett til 2019.

| tillegg blei det innfgrt 7 obligatoriske fagkurs som e-leering for lzerlingane i helsearbeidarfaget.

Tema Malgruppe Samarbeidspart

Introduksjonssamling Alle nytilsette lzerlingar NAV

Instruktgrkurs Faglege leiarar og instruktgrari | Hggskulen i Oslo og
alle fag Akershus

Farstehjelpskurs Leerlingar i heimetenesta Prehospital klinikk,
(helsearbeidarfaget) Helse Fgrde

Fagprgvesamling Leerlingar, instruktgrar og Prgvenemnda i faget

Helsearbeidarfaget faglege leiarar i faget

Fagprgvesamling Leerlingar, instruktgrar og Prgvenemnda i faget

Barne- og ungdomsarbeidarfaget faglege leiarar i faget

Fagprgvesamling Leerlingar, instruktgrar og Prgvenemnda i faget

Dataelektronikarfaget faglege leiarar i faget

Fagprgvesamling Leerlingar, instruktgrar og Prgvenemnda i faget

IKT-servicefager faglege leiarar i faget

Introduksjonssamling Leerlingar i helsearbeidarfaget Fagpersonar ved Fgrde

spesialisthelsetenesta f@r praksis pa sjukehus sentralsjukehus

Medlemsmgte med styret Fagpersonar og leiing i Sogn og Fjordane
medlemsbedriftene fylkeskommune

E-leeringskurs Leerlingar i helsearbeidarfaget Helsekursportalen

Totalt deltok 221 personar desse samlingane, kursa og mgta.
Tal for deltakarar pa e-leeringskurs er ikkje tatt med, da OKOS ikkje har vore arranggr. Men kontoret
administrerer tildeling og oppfelging av om lag 250 personlege lisensar og talet vil auke til om lag 400 i

2019.

OKOS har sa langt ikkje fakturert deltakaravgift for kurs, samlingar eller e-laeringskurs.

Internasjonalisering

Internasjonalisering av yrkesopplaeringa inngar i regjeringa sin nasjonale handlingsplan for
utdanningssamarbeid for leerlingar og instruktgrar i vare medlemsbedrifter.

Pa grunn av kapasitetsutfordringar ved opplaeringskontoret har dette heller ikkje blitt prioritert i 2018.

Avsette midlar til planlegging og gjennomfgring av laerlingutplasseringar i helsearbeidarfaget er derfor
ikkje tatt i bruk.


https://www.helsekursportalen.no/
https://www.siu.no/Videregaaende-opplaering/Erasmus-for-fag-og-yrkesopplaeringen/mobilitet-for-elever-laerlinger-og-fagskolestudenter

Leerling- og leerebedriftsundersgkinga

Denne arlege underspkinga blir giennomfgrt i regi av Utdanningsdirektoratet og gir indikasjonar pa
leresituasjonen i bedrifta sett fra leerlingane og fagleg leiar si side.

Undersgkinga blei utfgrt i perioden 15. oktober — 20. desember 2018.

Resultata er gjennomgatt pa ulike matar ved vare instruktgrkurs, introsamlingar og med styre.
Lerlingundersgkinga viser at leerlingane har hgg trivsel tilsynelatande fri for mobbing og seksuell
trakassering. Eigenvurdering skjer i stor grad, men det synes som om larlingane gnsker eit tettare
samarbeid med faglege tilbakemeldingar fra sine instruktgrar i det daglege arbeidet. Dette stgttes ogsa

gjennom merknader gitt i dei halvarige vurderingssamtalane.

80% av leerlingane i undersgkinga vil anbefale eigen bedrift som leerestad. Totalt deltok 34 av 46
inviterte leerlingar i undersgkinga; 74%. (2017: 52%)

Leerebedriftsbedriftsundersgkinga viser at opplaeringa blir gitt i samsvar med aktuell lzereplan

organisert giennom intern plan, evalueringar og kompetansemal. 10 av 18 inviterte
bedriftsrepresentantar (56%) deltok i undersgkinga.

Utbetaling av tilskot til medlemsbedriftene

Det blei utbetalt omlag 3,5 million til medlemsbedriftene i ordineert leerlingtilskot og tilskot til forsterka
opplaering av leerekandidatar.



